
CDMX, 21 de octubre de 2026.

Estimadas y Estimados Hermanos Ecónomos:

Ser ecónoma o ecónomo en la vida consagrada implica acompañar 
no solo presupuestos, sino historias humanas y derechos que 
dignifican el trabajo de cada día.

Para caminar juntos en el aprendizaje, renovar criterios y contar con 
herramientas jurídicas y laborales sólidas que fortalezcan nuestra 
labor, les preparamos un espacio de formación continua y 
acompañamiento cercano:

Curso Intensivo Virtual de Temas Laborales

Fechas: Del lunes 9 al viernes 27 de noviembre de 2026
Modalidad: Virtual (Sesiones sincrónicas de lunes a viernes)
Horario: 17:00 a 20:00 hrs (Tiempo del Centro de México)
Duración total: 45 horas de formación interactiva y práctica

Obtener los conocimientos necesarios para gestionar, de manera 
eficiente, al personal contratado, de acuerdo a la normatividad laboral 
vigente.
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Objetivo:

Ecónomos(as) Provinciales, Administradores(as) de instituciones que 
pertenecen a Congregaciones Religiosas y/o Parroquias, Contadores 
internos y externos que colaboran con instituciones que pertenecen a 
Congregaciones Religiosas y/o Parroquias.

Dirigido a:
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ASPECTOS LEGALES
• Condiciones generales de trabajo.
• Tipos de Contratos Laborales, según Ley 
Federal del Trabajo.
• Suspensión, rescisión y terminación de 
la relación de trabajo. (Liquidación y 
Finiquito). 
• Documentación soporte.
-Expedientes Laborales.
-Reglamento Interior de Trabajo.
-Actas administrativas.
-Protocolo para prevenir el acoso, hosti-
gamiento laboral y sexual.

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
• Registro patronal y registro de los traba-
jadores.
• Determinación del salario diario inte-
grado.
• Factor de Integración del SBC.
• Cálculo de las cuotas patronales me-
diante SUA.
• Avisos de alta, baja y modificación de 
salarios vía Internet.
• Sustitución patronal.
• Intermediarios.
• Capitales constitutivos.

LEY DEL INFONAVIT
• El salario diario integrado.
• Cálculo de cuota patronal.
• Amortización de créditos.

ASPECTOS CONTABLES
• Tipos de contratación según régimen 
fiscal.
-Sueldos y salario.
-Persona física con actividad empresarial 
y profesional.
-Régimen Simplificado de Confianza.
-Asimilados a salario.
-Persona moral.
• Cálculo de liquidaciones y finiquitos.
• Manejo adecuado de vacaciones labo-
rales.

NOM-035 y NOM-037
 • NOM-035

-¿Qué es la NOM-035 y a quién aplica?
-Diferencias por tamaño del centro de 
trabajo
-Identificación de factores de riesgo 
psicosocial
-Guías de Referencia I y II
-Obligaciones, evidencias, tiempos, 
sanciones

 • NOM-037
-¿Qué es la NOM-037 y cómo afecta a 
las instituciones?
-¿A quién aplica la NOM-037?
-Elementos indispensables de cumpli-
miento (contrato, evaluación, segui-
miento)
-Obligaciones del patrón / institución

TEMARIO



Requisitos
de inscripción:

Chatea con nosotros
     WhatsApp

Nos gustaría
resolver tus inquietudes

55 4584 8546:

Para hacerse acreedor a la CONSTANCIA expedida, de manera 
conjunta, por Universidad La Salle, A.C. y por Conferencia de 
Superiores Mayores de Religiosos de México, A.R., los participantes 
deberán haber asistido, cuando menos, al 90% de las sesiones (sólo 1 
falta permitida) y haber obtenido un promedio mínimo de 8 en las 
evaluaciones aplicadas.

• Pago de la cuota.
• Llenado y envío del formulario de inscripción:

https://forms.gle/TNaDNZZQFwvQSvkE8  

Datos Bancarios
Conferencia de Superiores Mayores de Religiosos de México, A. R.
BANORTE
Cuenta No. 0831859134, Sucursal 1198
Clabe interbancaria 072180008318591342

COSTO:
$3,800.00 por persona
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https://forms.gle/TNaDNZZQFwvQSvkE8
https://wa.link/h5l8md

